
 (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

  ปีงบประมาณ 2564-2565 

วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือวางแผนการพัฒนากรอบอัตราก าลังตามภาระงาน 
2. เพ่ือวางแผนการเพ่ิมความสามารถด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และการขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึน  
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรด้านวิชาการ วิชาชีพสาธารณสุขให้เพียงพอที่จะพา

องค์กรไปสู่ความส าเร็จในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรตอบสนองพันธกิจและบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ 

แผนการเรียนรู้ส าหรับองค์กร 

1. Change ready mindset: การเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
2. Building an Agility & Adaptability Workforce: เสริมความคล่องตัวและยื่นหยุ่นในการ

ท างาน 
3. Build customer centric organization: สร้างองค์กรที่ขับเคลื่อนการท างานแบบมีลูกค้าเป็น

ศูนย์กลาง 
4. Growth Leadership in the future: พัฒนาศักยภาพส าหรับผู้บริหารยุคใหม่ในอนาคต 
5. Enhance Collaboration: สร้างความร่วมมือเพ่ือผลลัพธ์ที่แตกต่าง 
6. Digital Literacy & 4.0 Skills: ติดอาวุธทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์(Strategic Initiatives) และการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 2564-2565 

1. การวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมกับพันธกิจของ คณะฯ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์ 

2.วิเคราะห์ประเมินสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรรายบุคคลจากผลการส ารวจข้อมูล 
3.พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพและ ศักยภาพตามความต้องการรายบุคคลและในภาพที่

ตอบสนอง OKPs ของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย 
  

เป้าหมาย  บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 25 คน สายสนับสนุน 8 คน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 ในปี 2569 



2. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ปีละ  อย่างน้อย 1 คน 
3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด มีความส าเร็จในการพัฒนาตนเองตามแผนรายบุคคล  
4. ร้อยละ 60 ของบุคลากรทั้งหมด สรา้งนวตักรรมดา้นสขุภาพ จากผลงานวิจัยหรือการพัฒนา

หลักสูตร 
5. ร้อยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด มีคุณธรรม/จริยธรรม/จิตอาสา ปฏิบัติตามค่านิยม PHVRU 

ท างานเพ่ือส่วนรวม โดยเฉพาะในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
 


